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भाग-२ 
महाभारत गाउँपालिका 

रोजगार संवाद मञ्च (सञ्चािन तथा व्यवस्थापन) काययववलि  २०८१ 

 

प्रश्तावनाः  

यस गाउँपालिकामा रोजगारीको क्षेत्रमा रहेका अवसर तथा सम्भावनाको पवहचान, 

समस्याहरुको लनदान र रोजगारी सजृनाका नवीनतम ्उपाय, ढाँचा तथा ववलिहरुको ववकास 
गनय र रोजगार नीलत र काययक्रमका सम्वन्िमा आवश्यक सझुाव ददन यस गाउँपालिका 
स्तरमा रोजागार सम्वाद मंञ्च गठन तथा संचािन गनय वाञ्छनीय भएकािे नेपाि सरकारको 
रोजगारीका हक सम्बन्िी ऐन २०७५, प्रिानमन्त्री रोजगार काययक्रम सञ्चािन लनदेशिका, 
२०७५ को दफा ४७. एकीकृत श्रम तथा रोजगार सेवा सञ्चािन तथा व्यवस्थापन काययववलि 
२०८० र स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ बमोशजम 
यो "रोजगार संवाद मञ्च (संञ्चािन तथा व्यवस्थापन) काययववलि २०८१" तजुयमा गरी िागू 
गररएको छ । 

 
 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) यो काययववलिको नाम "रोजगार संवाद मञ्च (सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन) काययववलि  २०८१ रहेको छ । 

(२) यो काययववलि यस गाउँकाययपालिकािे पाररत भएको लमलत देशख िाग ुहनेुछ । 
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२. पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययववलिमा - 

(क) “रोजगार सम्वाद मञ्च” भन्नािे यस काययववलिको दफा ३ बमोशजम गठन भएको 
सलमलतिाई सम्झन ुपदयछ । 

 (ख) "बेरोजगार व्यशि" भन्नािे एक आलथयक वषयमा न्यूनतम ् एक सय ददन रोजगारमा 
संिग्न नभएको वा कम्तीमा तोवकए बमोशजमको आय आजयन हनेु स्वरोजगारमा संिग्न 
नरहेको अठार वषय देशख उनान्साठी वषय उमेर समूहको नागररक सम्झन ुपदयछ । 

(ग) "स्वरोजगार" भन्नािे आफ्नो श्रम, सीप, ज्ञान, श्रोत सािन र पूजँीको पररचािन गरी कुनै 
वस्त ु वा सेवाको उत्पादन, त्यस्तो वस्त ु वा सेवाको व्यापार वा कुनै उद्योग वा व्यापार 
व्यवसाय सञ्चािन वा त्यस्तै कुनै उद्यम वा आय आजयन गने कायय सम्झन ुपदयछ । 

(घ)  "रोजगारदाता” भन्नािे यस यस गाउँपालिका र अन्तगयतका कायायिय तथा लनकाय र 
सावयजलनक संस्थान तथा संगदठत संस्था, उद्योग, प्रलतष्ठान तथा कानून बमोशजम संचािनमा 
रहेका रोजगारमूिक संस्था सम्झन ुपछय र सो िब्दिे लनजी रोजगारीका अवसर उपिब्ि 
गराउने व्यशििाई समेत जनाउछ । 
(ङ) रोजगार सेवा केन्र" भन्नािे श्रम, रोजगार सम्बन्िी एकीकृत सेवा प्रवाह गने स्थानीय 
कायायिय, बेरोजगार को सूचना संकिन, रोजगारीका अवसरहरुको पवहचान र सूचना प्रवाह, 

रोजगारदाताको िालग श्रलमक उपिब्िताको जानकारी र रोजगार सम्बन्िी अन्य सेवा प्रदान 
गनय रोजागारीको हक सम्बन्िी ऐन २०७५ को दफा १० घमोशजम यस यस गाउँपालिकामा 
स्थापना भएको रोजगार सेवा केन्र सम्झन ुपछय । 

(च) "संयोजक" भन्नािे रोजागार संवाद मञ्च र सो मञ्चिे गठन गरेको काययदिको संयोजक 
समेतिाई सम्झनपुछय। 

 (छ) सदस्य सशचव" भन्नािे यस काययववलिको दफा ३ को खण्ड (ढ) बमोशजम यस 
गाउँपालिकाको रोजगार संयोजक सम्झनपुछय। 

(ज) "सदस्य" भन्नािे रोजगार संवाद मञ्च र सो मञ्चिे गठन गरेका काययदिका सदस्य 
समेतिाई जनाउँछ । 

 (झ) “लनदेिक सलमलत” भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी लनयमाविी २०७५ को लनयम 
१४ तथा यस यस गाउँपालिकाको रोजगार सेवा केन्रिाई व्यवशस्थत गनय गदठत स्थानीय 
लनदेिक सलमलतिाई बनाउनेछ । 
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(ञ)"रोजगार संयोजक" भन्नािे रोजागारीको हक सम्बन्िी लनयमवािी, २०७५ को लनयम ५ 
(१) बमोशजमको रोजगार संयोजक सम्झन ुपछय । 
 

पररच्छेद २ 

रोजगार संवाद मञ्चको गठन 

३.रोजगार संवाद मञ्चः (१) यस महाभारत गाउँपालिकामा एक रोजगार संबाद मंञ्च रहनेछ 
। जसको गठन देहाय बमोशजमको हनेुछ। 

(क) गाउँपालिका अध्यक्ष                                           संयोजक 

(ख) गाउँपालिका उपाध्यक्ष                                          सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत                                       सदस्य 

(घ) गाउँपालिकाको आलथयक ववकास सलमलतको संयोजक'                    सदस्य 

(ङ) गाउँपालिकाको सामाशजक ववकास सलमलतको संयोजक                   सदस्य 

(च) गाउँपालिकाको उद्योग तथा व्यवसाय िाखा हेने कमयचारी एक जना        सदस्य 

(छ) गाउँपालिकामा काययरत गैरसरकारी संस्थाहरु मध्ये संयोजकिे तोकेको  

प्रलतलनलि एक जना             सदस्य 

(ज) गाउँपालिकामा आवद्ध/काययरत लनमायण व्ययवसायीहरु मध्ये संयोजकिे तोकेको  

प्रलतलनलि एक जना                   सदस्य 

(झ) गाउँपालिका स्थानीय उद्योग बाशणज्य संघको प्रलतलनलि एक जना           सदस्य 

(ञ) गाउँपालिकाको सहकारी संजािको प्रलतलनलि एक जना                   सदस्य 

(ट) नागररक समाजको प्रलतलनलि एक जना                               सदस्य                        

(ठ) सञ्चार समूहका प्रलतलनलि एक जना                                  सदस्य                                  

(ड) स्थानीय घरेि ुतथा साना उद्योग संचािक अथवा तालिम प्रदायक संस्थाको   सदस्य 

(ढ) गाँउपालिकाको रोजगार संयोजक                              सदस्य सशचव 

(ण) आमाशन्त्रत सदस्य वडा अध्यक्ष,काययपालिका सदस्य,ववषय ववज्ञ             सदस्य 
 

पररच्छेद ३ 

रोजगार सम्वाद मञ्चको काम, कतयव्य र अलिकार 

४.रोजगार सम्वाद मञ्चको काम, कतयव्य र अलिकारः (१) रोजगार संवाद मञ्चको काम, 

कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनेुछ । 
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(क) स्थानीय तहलभत्र रहेको रोजगारीका अवसर तथा सम्भावनाहरुको पवहचान गने । 

(ख) संघीय, प्रदेि र स्थानीय सरकार र मातहतका लनकायहरूबाट सञ्चािन हनेु ववकास 
लनमायण सम्बन्िी काययक्रम तथा आयोजनाहरू बीच समन्वय र सहकायय गने । 

(ग) बेरोजगारीको समस्या समािान गनय रोजगारी लसजयनाका नवीनतम उपाय, ढाँचा तथा 
ववलिहरुको ववकास गने ।  

(घ) बेरोजगारीको समस्यािाई ददगो वा दीघयकािीन रुपमा समािान गनय रोजगारी सम्बन्िी 
ववषयमा आवश्यक नीलत, रणनीलत, काययनीलत, योजना तथा काययक्रम तजुयमा गनय परामिय ददने 
र सहयोग गने । 

(ङ) आन्तररक रोजगारीिाई प्रवद्धयन गनय स्थानीय तथयांक संिकन, प्रिोिन, अध्ययन, 

अनसुन्िान तथा प्रकािन गने गराउने । 

(च) मूल्याङ्कनका िालग आवश्यक मापदण्ड र प्रवक्रया लनिायरण गरी रोजगारीका काययक्रम 
तथा आयोजनाहरूको प्रभाव मूल्याङ्कन गने, गराउने र त्यसको आिारमा रोजगारीका नीलत 
तथा काययक्रम कायायन्वयनको तहमा गनुय पने सिुार गने गराउने । 

(छ) स्थानीय तहमा रहेका रोजगारदाताको प्रोफाइि लनमायणमा सहजीकरण गने । 

(ज) आन्तररक रोजगारी लसजयनाका िालग रोजगार प्रवयद्धन गनय आवश्यक पषृ्ठपोषण प्रदान गने 
। 

(झ) श्रम बजारको माग बमोशजमको रोजगारमूिक तथा सीपमूिक तालिम सञ्चािन गनय, 
समन्वय र सहकायय गने । 

(ञ) स्थानीय तहमा रहेका रोजगारदाताको प्रोफाइि लनमायण गनय आवश्यक सहजीकरण गने 
। 

(ट) रोजगार ववलनमय सेवा, उद्यमशििता ववकास, सरुशक्षत आप्रवासन तथा वैदेशिक 
रोजगारीबाट फकेका व्यशिहरूिाई पनुःएकीकरण िगायतका ववषयमा एकीकृत रुपमा सेवा 
प्रवाह गनय स्थानीय तहिाई सल्िाह सझुाव ददने । 

(ठ) मिुकुको आन्तररक श्रम बजारमा श्रलमकको माग र आपूलतय गनय आवश्यक पने श्रलमकको 
संखया, ज्ञान, सीप, योग्यता र अनभुवको आिारमा सीपमूिक श्रमिशिको ववकासमा स्थानीय 
तहिाई आवश्यक सहयोग, सहजीकरण र पषृ्ठपोषण उपिब्ि गराउने। 

(ड) स्थानीय तहको जनसांशखयक वववरण, रोजगारीको अवस्था र रोजगारी लसजयना हनु सक्ने 
क्षेत्र तथा संखया, रागारीको सम्भव्यता, सीप ववकास, रोजगार गन्तव्यको नक्साङ्कन, आप्रवासन 
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तथा स्वरोजगारमूिक वक्रयाकिाप भायतको ववश्लषेण सवहतको स्थानीय रोजगार रणनीलत 
तजुयमा गनय आवश्यक राय, सल्िाह उपिब्ि गराउने ।  

(ढ) स्थानीय तहमा रोजगारी तथा स्वरोजगारी सम्बन्िी कायय गने अन्य सरकारी लनकाय, 

गैरसरकारी संघसंस्था, लनजी क्षेत्र वा त्यस्ता अन्य लनकायद्वारा सञ्चालित काययक्रमहरुसँग 
समन्वय र सहकायय गनय राय, परामिय प्रदान गने। 

(ण) श्रमको सम्मान, राष्ट्रको अलभयान सञ्चािनमा आवश्यक समन्वय र सहजीकरण गने। 

(त) रोजगार प्रदायक लनकाय वा सीपमूिक तालिम प्रदायक लनकायहरुको लबचमा तालिम 
सञ्चािन गने । 

(थ) रोजगार सेवा केन्रिाई आवश्यक राय, सल्िाह सझुाव तथा लनदेिन ददने, आवश्यक 
समन्वय गरी श्रम बजारको माग र आपूलतय लबच सन्तिुन कायम गनय सहयोग गने । 

(द) श्रम बजारमा आवश्यक जनिशि ववकासका िालग तालिम प्रदान गनुय पने क्षेत्रहरुको 
पवहचानमा सहयोग गने । 

 (ि) रोजगारदाता तथा कामदारका लबचमा लसजयना हनेु वववाद समािानमा सहजीकरण गने 
। 

(न) स्थानीय स्तरमा आलथयक गलतिाई चिायमान बनाउन जनििी उत्पादन श्रलमक तथा 
सीपको माग र आपूलतयको अन्तर skill Gap सम्बन्िी ववश्लेषण गरर सल्िाह सझुाव ददने । 

(प) बेरोजगार व्यशिहरुको पवहचानमा, रोजगारदाता र कामदारका  

लबचमा लसजयना हनेु वववादको सहजीकरण गने । 

(फ) स्थानीय श्रम बजारमा श्रलमक, रोजगार तथा सीपको माग र आपूलतय, स्थानीय स्तरमा 
रोजगार प्रवद्धयनका िालग आवश्यक नीलत, बजेट र काययक्रमको लनमायण, सञ्चािनमा आएमा 
काययक्रमहरुको मूल्याङ्कन, प्रचारप्रसार आदद गने । 

(ब) अन्तरतह र अन्तर लनकाय एवम ्रोजगारदाता, िैशक्षक प्रलतष्ठान िगायत सँग छिफि, 

ववज्ञहरुसंग समन्वय र सहकायय गनय। 

(भ) स्थानीय तहको आवश्यकता अनसुारका अन्य वक्रयाकिाप, स्थानीय तहिे आवश्यकता 
अनसुार अन्तरवक्रया, छिफि, गोष्ठी तथा सेलमनार आयोजना गरी संवाद मञ्चको सञ्चािन गने 
गराउने । 
 

पररच्छेद ४ 

बैठक व्यवस्थापन 
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५. बैठकको काययसचुीः रोजगार संवाद मञ्च बैठकको काययसचुी सामान्यतया अशघल्िो 
बैठकबाट नै तय गनुयपनेछ । सो बमोशजम तय हनु नसकेको अवस्थामा र प्रथम बैठक 
बोिाउन ुपदाय सशचविे संयोजकसँग परामिय गरी काययसूची तय गनेछ । काययसचुी, बैठकको 
लमलत र समय कशम्तमा पाँच ददन अगावै लिशखत वा ववद्यतुीय माध्यम वा अन्य कुनै तररकाबाट 
सदस्यिाई जानकारी ददनपुनेछ । 

६. गणपूरक संखयाः मञ्चका सदस्यहरुको एकाउन्न प्रलतित उपशस्थलतिाई गणपूरक संखया 
मालननेछ । 

७. बैठकको संचािन ववलि: मंञ्चको बैठक संचािन देहाय बमोशजम हनेुछ । 

(क) संयोजकिे बैठकको अध्यक्षता गनेछन ्। 

(ख) सदस्यिे मंचको बैठकमा बोल्दा संयोजकिाई सम्बोिन गरेर मात्र बोल्नपुनेछ। बैठकमा 
आफ्नो लबचार राखदा कसैिाई आक्षेप िगाउने, अशिष्ट, अशश्लि, अपमानजनक वा मानमदयन 
हनेु वा कुनै आपशिजनक िब्द बोल्न ुहुँदैन । अथायत ्सदस्यिे बोल्न पाउने, छिफिमा भाग 
लिन पाउने अलिकार र कतयव्यिाई बैठकको काममा बािा पयुायउने मनसायिे दरुुपयोग गनय 
पाईने छैन। 

(ग) बैठक अवलिभर बैठकका लबषयबस्तमुा केशन्रत रहन ुपनेछ र बैठकिाई बािा पने गरी 
फोन गनय पाईने छैन । 

 (घ) बैठकमा छिफिको िालग पवुय लनिायररत काययसचुीको ववषय वा कुनै सदस्यिे प्रस्ततु 
गरेको ववषय वा मञ्चिाई कुनै श्रोतबाट प्राप्त हनु आएको ववषय बैठकको छिफिको ववषय 
हनु सक्नेछ । 

(ङ) बैठकको छिफिको लबषयमा मञ्चको कुनै सदस्यको प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष स्वाथय गाँलसएको 
वा संिग्नता रहने भएमा त्यस्तो ववषय उपरको छिफिमा सम्बशन्ित सदस्य सहभागी हनु ु
हुँदैन । 

(च) संवाद मंचका सदस्यहरु सँग भएको काययक्षेत्रसंग सम्बशन्ित सामग्रीहरु सदस्यहरु वीच 
आदान प्रदान गने व्यवस्था लमिाउनपुनेछ । 

(छ) मञ्चको बैठक नसवकए सम्म कुनै पलन सदस्यिे बैठक कक्ष छोड्न ुहुँदैन । बैठक 
कक्षबाट बावहर जान ुपरेमा संयोजकको अनमुलत लिनपुनेछ। संयोजकिे बैठकिाई संवोिन 
गरररहेको बेिामा कुनै पलन सदस्यिे स्थान छोड्न ु हदैुन “। संयोजकिे बोिेको कुरा 
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ध्यानपूवयक सनु्नु पनेछ। बैठक संचािनमा सलमलतका सबै सदस्यहरुिे संयोजकिाई सहयोग 
गनुयपनेछ । 

(ज) संयोजकिे बैठकिाई मयायददत बनाउन सदस्यहरुिाई आव्हान गनुयहनेुछ। कुनै 
सदस्यबाट अमयायददत व्यवहार भएमा प्रचलित काननु बमोशजम कारवाही हनेुछ । 

(झ) मञ्चको बैठक बस्न तोवकएको लमलत र समयमा एकाउन्न प्रलतित सदस्यहरुको उपशस्थलत 
हनु नसकेमा सो ददनको बैठक स्थलगत गरी संयोजकिे बैठकको अको ददन र समयमा बैठक 
बस्ने गरी तोक्न सक्नेछन ्। दोश्रो पटक पलन बैठक बस्न नसके संयोजकिे तेश्रो पटकका 
िालग बैठक बोिाउने छन।् यस्तो बैठकमा सलमलतका सदस्यहरु अलनवायय उपशस्थत हनुपुनेछ 
। 

(ञ) मंञ्चको बैठक वषयमा कशम्तमा २ पटक बस्नपुनेछ। आवश्यकता अनसुार सो भन्दा बढी 
बैठक बस्न बािा पने छैन। 

(ट) एक लतहाई सदस्यिे सलमलतको बैठक बस्न लिशखत अनरुोि गरेमा संयोजकिे १५ ददन 
लभत्र बैठक बोिाउनपुनेछ। पञ्चको सदस्य कारणवस बैठकमा उपशस्थत हनु नसक्ने भएमा 
सलमलतको संयोजक वा सशचविाई पूवय जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(ठ) बैठक संचािन सम्बन्िी गाउँपालिका तोकेका अन्य कुराहरुको पािना गनुय मञ्चका 
संयोजक तथा सदस्यहरुको कतयव्य हनेुछ । 

 

८. बैठकको लनणययः (१) बैठकका लनणययहरु सकेसम्म सवयसम्मलतबाट गराउनपुनेछ। 
सवयसम्मलतबाट लनणयय हनु नसकेमा बहमुतका आिारमा लनणयय गनय सवकनेछ । 

(२) बैठकको लनणययमा संयोजक, सशचव एवं उपशस्थत सबै सदस्यहरुिे हस्ताक्षर गरी प्रमाशणत 
गनुयपनेछ । 

(३) बैठकको प्रमाशणत लनणययको अलभिेख सशचविे सरुशक्षत र व्यवशस्थत गरी राख्नपुनेछ। 

(४) बैठकको लनणयय अनसुार राय, सझुाव र लनदेिन कुनै लनकायिाई ददँदा संयोजक वा 
सदस्य सशचविे दस्तखत गरी पठाउनपुनेछ । 

९. काययदि गठनः (१) मञ्चिे कुनै लबषयमा परामिय लिन आफ्नो क्षेत्रालिकार लभत्रको 
लबषयमा छानववन गनय काययक्षेत्र र समयावलि तोकी आवश्यकता अनसुार काययदि गठन गनय 
सक्नेछ । त्यस्तो काययदििे लनिायररत समयमा मञ्च समक्ष प्रलतवेदन पेि गनुयपनेछ। 

(२) काययदिमा सहमलत भई आएका ववषयहरुमा उि काययदिमा रहेका सदस्यहरुिे सोही 
ववषयमा पनुः मञ्चको छिफिमां सहभागी हनेुमा वािा पने छैन । 
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१०. वविेषज्ञको उपशस्थलत र राय : 
(१) मञ्चिे आफ्नो बैठकमा यस गाउँपालिकाका पदालिकारी, कमयचारी र ववषय लबषेिज्ञिाई 
आमन्त्रण गरी राय, परामिय लिन सक्नेछ । 

(२) आमशन्त्रत व्यशिहरुिाई बोल्न यथोशचत समय उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

(३) मंञ्चको बैठकमा उपशस्थत आमशन्त्रत व्यशि वा लबषेिज्ञिे आफ्नो िारणा राखदा तथयपूणय 
एवं शिष्टतापूवयक राख्न ुपनेछ । 

पररच्छेद ५ 

   ववववि 

११. मञ्चिाई आवश्याक पने रकमको व्यवस्थाः संवाद मञ्चिाई बैठक सञ्चािन अध्ययन 
मूल्यांकन अनगुमन र छानववन गनय आवश्यक पने रकम गाँउसभािे ववलनयोजन गनुयपनेछ । 
सो ववलनयोजन बमोशजमको रकम यस कायायपालिकािे उपिब्ि गराउनेछ । 

१२.सूचना, कागजात उपिब्ि गराउनपुने : 
(१) मंचिे मागेका कागजात उपिब्ि गराउन ु यस गाउँपालिका एवं गाउँपालिकाका 
कमयचारीको कतयव्य हनेुछ । यसैगरी मंञ्चिे संघ र प्रदेिका लनकायहरु, गैरसरकारी संस्थाहरु, 

ववलभन्न सामदुावयक संघ संस्थाहरु, नीलत क्षेत्र िगाएतका रोजगार प्रदायक लनकाहरुबाट 
गाउँपालिकासँग सम्बशन्ित योजना, काययक्रम सम्बशन्ि कागजात, सूचना र नीलतको जानकारी 
मंञ्चिाई उपिब्ि गराउन माग गनय सक्नेछ । 

(२) मंञ्चको लनणयय अनसुार संयोजक, सदस्यहरु वा काययदििे आफ्नो काययक्षेत्रसंग सम्बशन्ित 
लबषयमा यस गाउँपालिका लभत्र कुनै काययस्थि तथा आयोजना स्थिमा भ्रमण गनुयपूवय यस 
गाउँपालिका अध्यक्ष िाई सूचना ददनपुनेछ । 

१३. अनगुमन तथा मलु्याकंनः संवाद मञ्चिे रोजगार सेवा केन्रको कायय सम्पादनको अनगुमन 
र रोजगारदाता लनकायहरु माफय त सम्झौता बमोशजमको काययहरु भए नभएको अनगुमन गनेछ 
। 

१४. प्रलतवेदनः मञ्चिे गरेका कामको बावषयक प्रलतवेदन तयार गरी लनिायररत गाउँसभा हनु ु
पूवय काययपालिकामा पेि गनुयपनेछ। बावषयक प्रलतवेदन तयार गदाय मञ्चिे ददएका लनदेिन, राय, 

परामिय र सझुाव कायायन्वयन शस्थलतको समीक्षा समेत बावषयक प्रलतवेदनमा समावेि गनुयपनेछ 
। 
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१५. काययलबलि संिोिनः काययपालिकािे सलमलतको काययववलि पररवतयन, पररमाजयन तथा संिोिन 
गरेमा सोही बमोशजम हनेुछ । 

१६. वािा अडकाउ फुकाउनेः यस काययववलि कायायन्वयनमा कुनै बािा अडकाउ परे गाउँ 
काययपालिकािे लनणयय गरी फुकाउन सक्नेछ । 

 
(दफा ४खण्ड(ग) संग सम्बशन्ित) 

       महाभारत ufpFkflnsf 

     देववटार,काभ्र े

रोजगारदाताहरुको वववरण 

 

रोजगारी माग गने जनिशिको वववरण 

क्र.स.  रोजगारदाताको 
नाम  

ठेगाना  सम्पकय  व्यशि  व्यवसायको  

प्रकृलत  

हाि 
रोजगारी 
संखया  

थप  

आवश्यक  

संखया  

आवश्यक जनिशिको  

प्रकृलत 

कैवफयत  

सीप भएको   सीप 
नभएको  

                    

                    

                    

                    

                    

                    

क्र.स.  नाम  ठेगाना  सम्पकय  
व्यशि 

िैशक्षक 
योग्यता  

भएको  

सीप  

कुन  काम 

खोजेको  

तालिम  

लिएको भए  

कुन तालिम  

सीप पररक्षण 
छ/ छैन  
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 रोजगारी सजृनाका िालग तालिम प्रदान गने तालिम प्रदायक संघ संस्थाहरुको वववरण 

क्र.स.  तालिम प्रदायक  

संस्थाको नाम  

ठेगाना  सम्पकय  
व्यशि 

नाम  

सम्पकय  
नम्बर  

उपिब्ि  

तालिमहरु  र 
तालिमको 
अवलि  

हािसम्म सो संस्थाबाट 
तालिम प्राप्त गरी 
सकेका व्यशिको 
संखया  

कैवफयत 

                

                

                

        

        

         

        

        

गाउँपालिका लभत्र तालिम लिएका व्यशिहरुको वववरण 

क्र.स.  व्यशिको नाम  ठेगाना  सम्पकय   

नम्बर  

सीपको वववरण  तालिम प्राप्त  सीप पररक्षण 
गररएको  

आफैँ  
लसकेको  

तालिम 
लिएको  

छ  छैन  

                  

                  

                  

आज्ञािे                                                                                    

हरर लसंह lji6 
                        k|d'v k|zf;lso अलिकृत 

 


